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填 写 说 明

一. 申请人需认真阅读，如实填写，严禁擅自修改表格。

二. 请填写任现专业技术职务以来在大学生思想政治教育方面所取

得的成果业绩。

三. 封面的“所在单位”请选择申请人所在学院、部处名称。

四. 封面的“岗位类别”请按实际岗位类别填写，如辅导员、副书

记、心理咨询等。

五. 表格中的“申请人承诺”须由本人亲笔签名。

六. 表格中的“所在单位基层党组织意见”须由申报人所在学院单

位基层党组织填写，并须由相关负责人签字并盖公章。

七. 表格中的“推荐单位意见”须由学生工作处填写，并须相关负

责人签字并盖公章。

八. 表中无内容填写部分，应写“无”。

九. 请申请人严格按照规范要求填写，并在填写完成后删除填写示

例。

十. 申请人需使用Word2007以上版本软件及“.docx”文件类型填写，

并双面打印。
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一、个人情况

1.1 个人基本信息

姓 名 王冠群 性 别 女 出生日期
1992.11.

17

政治面貌 中共党员 民 族 汉族 籍 贯 山东济南

最高学历 研究生 最高学位 硕士 最高专业
计算机技

术

毕业时间 2018.07 获得时间 2018.07
现专业技术职务

及聘任时间
助教/2018.07

1.2 教育及工作经历

教育经历
(从本科起)

起止时间 院校 专业 学位

2010.09-2014.07 哈尔滨工业大学 软件工程 学士

2016.09-2018.07 哈尔滨工业大学 计算机技术 硕士

工作经历
(含海内外进

修访学、博士

后及兼职)

起止时间 工作单位及职务

2018.7-至今 哈尔滨工业大学（威海）助教

1.3 符合申报条件情况

学历资历及从事学生工作时间：2

基本业绩：1，2，4
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二、代表性业绩
任现职以来最具代表性的五项业绩 (按重要性先后填写，此部分内容需在“三、教学及人才培养”、

“四、主要学术研究”中体现)

代表性业绩一
教育管理：坚守“立德树人”初心，牢记为党育人、为国育才的

初心使命。

申报人的创新性

贡献(限 300 字)

把握学生成长规律，主动学习思想政治教育理论、方法及相关学

科知识，提高职业能力。

1.担任计算机学院学生工作办公室主任，配合学工处按时完成学

院 2000 余名学生疫情相关数据的整理汇总上报等工作；制定并执

行班级建设方案和评奖评优细则，真心关爱学生，严格要求学生，

公正对待学生。

2.累计负责 1200 余名学生的日常管理工作，所带学生无重大学情

安全问题。在所负责过的 25 位心理问题确诊学生中，自杀倾向 7

人，伤人倾向 2人。6年的责任与初心，24 小时开机便于早发现

早关注早治疗，有效避免恶性事件发生。

3.2017 级全体班级获校先进班集体、优秀团支部共 8次，标兵 1

次；学生 2人获评十佳大学生，1人获评山东省优秀学生，1人获

评山东省优秀学生干部；2人参军入伍，7人考取选调生，2人实

现本科中央选调 0-2 的突破。

代表性业绩二
科技创新：搭平台，抓落实，坚持“意识唤醒、团队建设、训练

提升、重点培育”的科创工作总思路。

申报人的创新性

贡献(限 200 字)

加强学院创新工作整体规划，保障学生创新有条件，参赛有平台，

公正有保障，发展有空间。

1.参与组织一校三区跨校区科创交流活动，拓展创新创业平台。

2.组织成立劲松书院青年创业社，举办创业讲座，指导创业竞赛。

3.学院大一年度计划立项率连续两年达 100%，科技立项项目数连

年攀升，学院连续两年在校区“校长杯”创新创业大赛获得“优

胜杯”，2021 年多项国家级竞赛获奖实现“零”的突破，获哈工

大计算学部第二十一届教学法研讨会“竞赛组织奖”和第十三届

蓝桥杯全国软件和信息技术专业人才大赛“优秀组织个人”荣誉。

代表性业绩三

党建工作：带头学习习近平总书记贺信精神，重视理想信念教育，

加强意识形态工作。
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申报人的创新性

贡献(限 200 字)

1.负责计算机学院学生党建工作 3年时间，保质保量完成 200 余

人次党员发展、转正，400 余名入党积极分子确立以及入党启蒙、

灯塔系统和旗帜系统录入校对、新发展党员宣誓等工作。

2.成立计算机学院学生党建中心，为新发展党员颁发政治生日贺

卡，制作党员学习手册，引导学生党员践行“一个党员，一面旗

帜”的承诺；承办多期入党积极分子培训班和发展对象培训班，

制定教学计划，组织学习和实践活动。

3.担任学生党支部书记 4 年，坚持底线思维，增强党支部的政治

功能和组织功能，按时开展“三会一课”，带头学习党的新理论、

新政策，规范组织开展党员大会，累计完成 200 余名入党积极分

子确立，30 余位党员发展和转正工作。

代表性业绩四
理论研究：积极参加相关学科领域学术交流活动，在理论和实践

中了解学生思想行为特点及思想政治状况。

申报人的创新性

贡献(限 200 字)

1.工作期间讲授党课团课、心理健康教育等课程 90 余学时，担任

校区“一站式”学生社区成长导师，发表论文 2 篇，参加 TTT、

MBTI 培训、高校创业咨询师培训班，参加山东省高校心理健康教

育工作论坛并进行分享发言。

论文：

1）高校大类招生背景下班级建设的挑战与实践探讨，王冠群、王

佳浚，智库时代，2021.5，其他；

2）自媒体环境下高校大学生考试诚信体系的构建，王佳浚、王冠

群，教育现代化，2019.7，其他

2.担任劲松书院铸心工作室心理导师，开展心理指导讲座，弘扬

主旋律，传播正能量。

代表性业绩五 获奖情况：个人与学生主要获奖

申报人的创新性

贡献(限 200 字)

个人获奖：

1、2022.6 第十三届蓝桥杯全国软件和信息技术专业人才大赛优

秀组织个人

2、2020.11 哈尔滨工业大学优秀思想政治工作者，校级

3、2021.5 哈尔滨工业大学优秀专兼职团的工作者，校级

4、2020.12 哈尔滨工业大学（威海）第五届辅导员职业能力大赛

二等奖，校级

所带学生获奖：

1、2名同学获得“十佳大学生”称号，1名“最具影响力毕业生”

称号。

2、1名山东省优秀学生，1名山东省优秀学生干部。
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三、教学及人才培养

3.1 申请人独立承担党团课等课程教学情况

任现职期间共讲授 6 门课程，累计 94 学时，年均 15.7 学时。

序

号
课程名称 课程类别 授课时间段 学时

开课

次数

总学

时数

1 形势与政策
形势与政

策教育
2019 秋-2022 春 8 5 40

2 班长培训 团课 2020 秋-2021 秋 2 2 4

3 大学生心理健康团体辅导
心理健康

教育
2014 秋-2021 秋 36 1 36

4
思想道德修养与法律基础实

践课

素质拓展

课程
2022 春 8 1 8

5 党的作风与青年的修养 党课 2022 春 2 1 2

6
发展对象党校-入党材料撰

写
党课 2017 秋-2019 春 2 2 4

7 选择一项。

8 选择一项。

9 选择一项。

10 选择一项。

3.2 申请人参加组织学生军训情况

军训时间 参加班级 参加人数 天数

2014 秋

1411101、1411102、

1411103、1411104、

1404101、1404102、

1404103、1404104、

1404105、1404106、

1404107、

386 14

2021 秋

2104001、2104002、

2104003、2104004、

2104005、2104006、

2104007、2104008

254 14
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3.3 申请人所带学生情况

年级 专业名称 班级数 学生数

2014 软件工程、计算机科学与技术、信息安全 11 386

2017
软件工程、计算机科学与技术、信息安全、

网络空间安全
13 443

2021
计算机科学与技术、网络空间安全、人工智

能
8 264

硕博
电子信息、计算机科学与技术、计算机技术、

网络空间安全
3 192

3.4 申请人指导学生社会实践活动情况

活动时间 活动名称 学生所在院系 参加人数

2015.7 行走中华，逐梦名企 计算机、经管等 14

2020.7 行走中华，逐梦名企 计算机、经管等 14

2021.8 行走中华，逐梦名企 计算机、信息等 16
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四、主要学术研究

4.1 申请人任现职以来公开发表的代表性论文 (限填 10 篇，按重要性排序，论文全部作者按实际排序填写，且所有通讯作者标*，共同第一作者标#)

序号 论文题目 全部作者 期刊名称/媒体名 发表年月 期刊级别
有效

论文数

1
高校大类招生背景下班级建

设的挑战与实践探讨
王冠群，王佳浚 智库时代

2021 年 5

月
其他 0

2
自媒体环境下高校大学生考

试诚信体系的构建
王佳浚，王冠群 教育现代化

2019 年 7

月
其他 0

3 选择一项。

4 选择一项。

5 选择一项。
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4.1 申请人任现职以来公开发表的代表性论文 (限填 10 篇，按重要性排序，论文全部作者按实际排序填写，且所有通讯作者标*，共同第一作者标#)

序号 论文题目 全部作者 期刊名称/媒体名 发表年月 期刊级别
有效

论文数

6 选择一项。

7 选择一项。

8 选择一项。

9 选择一项。

10 选择一项。
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4.2 申请人任现职以来公开出版的著作(包括学术著作、教材、教学参考书，限填 5部，按重要性排序)

序号 著作名称 全部作者 出版单位 出版时间
编写字数

（万字）

1 无

2

3

4

5
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4.3 申请人任现职以来代表性研究课题(限填 5 项，按重要性排序)

序号 课时名称 课时性质及来源
课题经费/国拨经费/

到账经费（万元）
起止时间

主持或排序

（注明负责人）

1 无

2

3

4

5
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4.4 申请人任现职以来代表性获奖及荣誉称号(限填 10 项，按重要性排序)

序

号
类别 获奖或荣誉称号名称 奖励等级 获奖时间 全部获奖人员名单

1 荣誉称号

第十三届蓝桥杯全国软件

和信息技术专业人才大赛

优秀组织个人

国家级 2021.12 王冠群

2 荣誉称号

2019-2020 年度哈尔滨工

业大学优秀思想政治工作

者

校级 2020.11 王冠群

3 荣誉称号

2020-2021 年度哈尔滨工

业大学优秀专兼职团的工

作者

校级 2021.05 王冠群

4 奖励

哈尔滨工业大学（威海）

第五届辅导员职业能力大

赛二等奖

校级
2020 年 12

月
王冠群

5 荣誉称号
哈尔滨工业大学优秀工会

积极分子
校级 2021年6月 王冠群

6 荣誉称号
哈尔滨工业大学（威海）

优秀教官标兵
校级 2021年9月 王冠群

7 奖励

哈尔滨工业大学（威海）

教职工乒乓球比赛女子甲

组第一名

校级
2019 年 11

月
王冠群

8 奖励
百年校庆百题知识竞赛优

秀个人三等奖
校级 2020年5月 王冠群

9 荣誉称号

哈尔滨工业大学计算学部

第二十一届教学法研讨会

竞赛组织奖

院级 2021年7月 王冠群

10
选择一

项。
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专家评议组意见

负责人签字：

年 月 日

评审委员会意见

经校区 委员会评审，同意 同志

聘任 职务。

评审委员会主任签字：

年 月 日

总人数 参加人数 表决结果 备注

同意 不同意 弃权

校区意见

负责人签字： （公章）

年 月 日
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