
（威海）

申报专业技术职务聘任评审材料
(政工岗位)
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申 报 人： 谢芳琳

所在单位： 海洋工程学院

岗位类别： 副书记

联系电话： 13754609223

填表时间： 2022年11月1日

哈尔滨工业大学（威海）制

二Ｏ二二年制
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填 写 说 明

一. 申请人需认真阅读，如实填写，严禁擅自修改表格。

二. 请填写任现专业技术职务以来在大学生思想政治教育方面所取

得的成果业绩。

三. 封面的“所在单位”请选择申请人所在学院、部处名称。

四. 封面的“岗位类别”请按实际岗位类别填写，如辅导员、副书

记、心理咨询等。

五. 表格中的“申请人承诺”须由本人亲笔签名。

六. 表格中的“所在单位基层党组织意见”须由申报人所在学院单

位基层党组织填写，并须由相关负责人签字并盖公章。

七. 表格中的“推荐单位意见”须由学生工作处填写，并须相关负

责人签字并盖公章。

八. 表中无内容填写部分，应写“无”。

九. 请申请人严格按照规范要求填写，并在填写完成后删除填写示

例。

十. 申请人需使用Word2007以上版本软件及“.docx”文件类型填写，

并双面打印。
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一、个人情况

1.1 个人基本信息

姓名 谢芳琳 性别 女 出生日期
1982 年 3

月 7 日

政治面貌 中共党员 民 族 瑶族 籍贯 广西桂林

最高学历 研究生 最高学位 硕士 最高专业
技术经济

及管理

毕业时间
2013 年 7

月
获得时间

2013 年 7

月

现专业技术职务

及聘任时间
2009 年 9 月

1.2 教育及工作经历

教育经历
(从本科起)

起止时间 院校 专业 学位

2000.09-2004.07 山东大学 新闻学 学士

2011.09-2013.07 哈尔滨工业大学 技术经济及管理 硕士

工作经历
(含海内外进

修访学、博士

后及兼职)

起止时间 工作单位及职务

2019.09-至今 哈尔滨工业大学（威海）海洋工程学院 党委副书记

2013.03-2019.09 哈尔滨工业大学（威海）校团委 副书记

2010.09-2013.03 哈尔滨工业大学（威海）材料学院 辅导员

2007.09-2010.09 哈尔滨工业大学（威海）基础学部 辅导员

2004.07-2007.09 哈尔滨工业大学（威海）信息学院 辅导员

1.3 符合申报条件情况

学历资历及从事学生工作时间：18

基本业绩：1、2、3、4、5、8、9
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二、代表性业绩
任现职以来最具代表性的五项业绩 (按重要性先后填写，此部分内容需在“三、教学及人才培养”、

“四、主要学术研究”中体现)

代表性业绩一
教育管理工作：引领学生主动聚焦海洋强国战略，形成学院“向海图强”

思政工作品牌，提出“三心”理念，培养了一大批信仰坚定学生先进集体

和先进个人。

申报人的创新性

贡献(限 300 字)

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，弘扬“政治引领、典

型引路、品牌带动、校训育人”哈工大思想政治工作传统，引领学生主动

聚焦海洋强国战略，形成学院“向海图强”思政工作品牌，提出“三心”

理念：党建团建“齐心”引领方向，发挥支部组织“凝心”功能，强化党

员团员“初心”使命意识。

通过开展党史学习教育、校史文化浸润、时代楷模学习等主题教育，学生

许党报国的价值追求更加鲜明；结合领航班级、金牌班级、十佳百优学习

寝室建设，品牌科技竞赛导向引领，学生功夫到家的素质能力更加凸显。

获得成绩：

1.2020、2021 获得学生管理先进集体，2021 年威海市红旗团委，2021 年

哈工大思想先进集体；

2.2019-2022 年共有 2个班级获得省级优秀班集体，1 个班级获得哈工大十

佳班集体；

3.2019-2022 年学院共培养各级各类优秀学生干部、优秀学生 1000 余人，

4 人获威海校区十佳大学生，1人获哈工大十佳学生干部。

代表性业绩二

科技创新工作：以海洋航行器大赛、周培源力学竞赛、结构设计大赛等典

型赛事为引领，不断探索“本科四年不断线”、“硕博带动共发展”的创新

型人才培养体系。

申报人的创新性

贡献(限 200 字)

1.常态化开展科技启蒙及大一项目计划选培，实现新生 100%覆盖；2.开展

校内赛选拔培养、省赛国赛培训，挖掘优秀项目，全过程跟踪培育；3.打

造“智能船”团队、机器人研究院、空间结构研究中心、天智研究院等一

批人才培养摇篮；4.组织海洋航行器设计与制作大赛、节能减排大赛、机

电设计大赛、结构设计大赛、混凝土大赛、周培源力学竞赛等各类赛事选

拔，以赛代练、以赛促创。

获得成绩：

1、2019 年-2022 年全国海洋航行器大赛特等奖 14 项，一等奖 28 项、二等

奖 25 项，位列全国高校前茅；

2、周培源力学竞赛 2019 年两项团体一等奖，追平哈工大最好成绩，2021

年国家一、二、三等奖共 21 项目；

3、2019 年-2022 年山东省“互联网+”大学生创新创业大赛铜奖 4项，山

东省“挑战杯”大赛铜奖 3 项目；

4、2019 年-2022 年全国节能减排大赛国家一等奖 2 项；二等奖 8项目，三

等奖 13 项目；

5、2019-2022 年全国海洋航行器设计与制作大赛优秀组织奖；

6、2021 年第十届全国海洋航行器设计与制作大赛突出贡献奖；

7、2022 年第十五届全国节能减排大赛优秀组织奖。
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代表性业绩三

党建工作：与中建二局深度合作，打造校企接力“为党育人、为国育才”

党建品牌,获得工信部党建立项和山东省委教育工委高校党委书记抓基层

党建突破项目。

申报人的创新性

贡献(限 200 字)

开展“名校+名企”党建联建活动，拓展校企合作新渠道，通过实施“双进”

“双挂”“双支”“双创”四大行动，打造校企接力“为党育人、为国育才”

党建品牌。

成果：1.2021 年工信部课题立项——校企党建联建工作机制创新研究，获

得哈工大配套经费 5 万；2.撰写文章《“名校”+“名企”党建联建引领高

校协同育人新探索》，发表在《大众日报》；3.撰写论文《新时代党建共建

推进校企双轨协同育人模式研究》，已被核心期刊《上海教育科研》录用；

4.获得山东省委教育工委高校党委书记抓基层党建突破项目。

代表性业绩四
理论研究：开展党建工作、心理健康、就业指导、学业帮扶、书院建设等

方面的理论研究，并发表了相关论文。

申报人的创新性

贡献(限 200 字)

理论研究：

1.党建工作主持开展工信部课题：校企党建联建工作机制创新研究，获得

哈工大配套经费 5 万；撰写文章《“名校”+“名企”党建联建引领高校协

同育人新探索》，发表在《大众日报》，撰写论文《新时代党建共建推进校

企双轨协同育人模式研究》被中文核心期刊《上海教育科研》录用，预计

2022 年 12 月见刊；

2.心理健康工作以第一作者撰写论文《Student Mental Health Evaluation
System Based onDecision Tree Algorithm》；投稿Lexture Notes on
DataEngineering and Communications Technologies，收录在EI会议论文中；

3.就业指导工作主持开展教育部课题：“上海船舶研究设计院-哈工大（威

海）”就业实习基地育人项目，撰写论文《突发事件背景下高校精准就业方

法探究——以哈工大（威海）为例》，发表在期刊《教育现代化》。

代表性业绩五 获奖情况：个人获各类奖励 20 余项，学院学生各类竞赛获奖 200 余项

申报人的创新性

贡献(限 200 字)

个人主要获奖情况：

1.2021 年第十届全国海洋航行器设计与制作大赛突出贡献奖；2.2011 年、

2012 年、2015 年、2017、2018 年 5 次获得山东省大中专学生志愿者暑期

“三下乡”社会实践优秀指导教师；3.2014 年哈工大优秀专兼职团的工作

者标兵；2006、2007 哈工大优秀专兼职团的工作者，2006 年、2011 年、

2012 年、2019 年哈工大“优秀专兼职学生工作者”；4.2016 年哈工大“三

八”红旗手；5.2021 年哈工大（威海）立德树人先进个人等。

学生主要获奖情况：

1.0702101 团支部获得全国五四红旗团支部、1613106 班、1713201 班荣获

山东省优秀班集体，1713201 班获哈工大十佳班集体；2.2019 年-2022 年

全国海洋航行器大赛特等奖 14 项，一等奖 28 项、二等奖 25 项；3.周培源

力学竞赛 2019 年两项团体一等奖，2021 年国家一、二、三等奖共 21 项目；

4.2019 年-2022 年山东省“互联网+”大学生创新创业大赛铜奖 4项，山东

省“挑战杯”大赛铜奖 3 项目；5.近三年学院共有 1 支队伍入选团中央暑

期志愿服务示范团队，6 支实践队获山东省优秀实践队；6.2019 年-2022

年徐成昊等 4 人获得威海校区十佳大学生，侯敏等 4 人获得最具影响力毕

业生，杨百汇获哈工大十佳学生干部荣誉称号。
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三、教学及人才培养

3.1 申请人独立承担党团课等课程教学情况

任现职期间共讲授 6门课程，累计 182 学时，年均 60 学时。

序

号
课程名称 课程类别 授课时间段 学时

开课

次数

总学

时数

1 党课 党课 2020 春-2022 春 2 5 10

2 团课 团课 2019 秋-2020 秋 2 2 4

3 形势与政策
形势与政策

教育
2020 春-2022 春 2 12 24

4 创业基础 创新创业 2020 春-2022 春 16 3 48

5 职业生涯规划及就业指导 就业指导 2020 春-2022 春 16 3 48

6
悦己人生——大学生心理

健康教育

心理健康教

育
2020 春-2022 春 16 3 48

7

8

9

10

3.2 申请人参加组织学生军训情况

军训时间 参加班级 参加人数 天数

2004.09
信息学院2004级10个

班级
314 15

2007.09
信息学院 2004 级 8 个

班级
280 15

2020.09
海洋工程学院 2020 级

15 个班级
425 15

2021.09
海洋工程学院 2021 级

14 个班级
430 12

2022.09
海洋工程学院 2022 级

16 个班级
447 12
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3.3 申请人所带学生情况

年级 专业名称 班级数 学生数

2004 级本科
自动化、测控技术与仪器、电气工程及其

自动化
10 314

2007 级本科
自动化、电气工程及其自动化、电子科学

与技术
8 280

2008 级本科
自动化、测控技术与仪器、电子科学与技

术
9 319

2009 级本科
自动化、测控技术与仪器、电子科学与技

术
9 305

2010 级本科
材料科学与工程、焊接技术与工程、广播

电视编导、汉语言文学
10 315

2018 级硕士 船舶与海洋工程、机械工程 2 51

2019 级硕士 船舶与海洋工程、机械工程、土木工程 3 67

2020 级硕士 船舶与海洋工程、机械工程、土木工程 3 102

2021 级硕士 船舶与海洋工程、机械工程、土木工程 3 115

3.4 申请人指导学生社会实践活动情况

活动时间 活动名称 学生所在院系 参加人数

2011 年
“萤火虫”赴湘西支

教暑期社会实践团
经济管理学院 20

2012 年
“爱与希望”

梦想夏令营
材料科学与工程学院 20

2021 年
行走中华

“舰心筑梦”实践队
海洋工程学院 15

2021 年
行走中华

“云访智造”实践队
海洋工程学院 15

2021 年 “海卫红迹”实践队 海洋工程学院 15

2022 年
“彩云织南”

乡村振兴团实践队
海洋工程学院 70
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四、主要学术研究

4.1 申请人任现职以来公开发表的代表性论文(限填 10 篇，按重要性排序，论文全部作者按实际排序填写，且所有通讯作者标*，共同第一作者标#)

序号 论文题目 全部作者 期刊名称/媒体名 发表年月 期刊级别
有效

论文数

1
Student Mental Health
Evaluation System Based on
Decision Tree Algorithm

谢芳琳、耿楚惠、姜琪

Lexture Notes on
DataEngineering and
Communications
Technologies

2022 核心期刊

2
“名校”+“名企”党建联建

引领高校协同育人新探索
谢芳琳 大众日报 2022.06 国家级党报

3

理工科高校书院通识课程探

索——以哈尔滨工业大学（威

海）为例

谢芳琳、姜琪、王如晨

哈尔滨工业大学（威海）

思想政治教育研究会 2019

年年会获奖论文合集

2020.06
其他

4
书院背景下养成教育实现途

径研究
耿楚惠、谢芳琳、王如晨 现代交际 2021.12 其他

5
经济新常态背景下“慢就业”

困境与对策研究
耿楚惠、谢芳琳 教书育人 2022.06 其他
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4.1 申请人任现职以来公开发表的代表性论文(限填 10 篇，按重要性排序，论文全部作者按实际排序填写，且所有通讯作者标*，共同第一作者标#)

序号 论文题目 全部作者 期刊名称/媒体名 发表年月 期刊级别
有效

论文数

6

突发事件背景下高校精准就

业方法探究——以哈工大（威

海）为例

耿楚惠、谢芳琳 教育现代化 2021.01 其他

7
疫情形势下大学生心理健康

状况的分析和危机干预
姜琪、谢芳琳、王江波 法制与社会 2020.06 其他

8
高校基础年级困难学生帮扶

案例分析
王如晨、谢芳琳、耿楚惠 课程教育研究 2021.6-7 其他

9
新时代下高校书院制管理模

式创新研究
王江波、谢芳琳、苏乃乾 科技资讯 2021.07 其他

10

做知心人，做引路人——大学

生恋爱问题心理疏导方法探

索

王宇彤，谢芳琳，王江波 科教导刊 2021.06 其他
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4.2 申请人任现职以来公开出版的著作(包括学术著作、教材、教学参考书，限填 5部，按重要性排序)

序号 著作名称 全部作者 出版单位 出版时间
编写字数

（万字）

1 高校现代书院制教育论坛论丛

赵国亮、马海鹰、黄蕊、朱美丽、

季振兴、杨东霞、常红霞、张爽、

王瑞玲、王建亭、郝秀娟、谢芳琳、

刘健、王莹、吴琼、赵婷、隋海瑞、

邓平平、孙江燕、李可心

哈尔滨工业大学出版社 2022 年 6 月 42

2

3

4

5
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4.3 申请人任现职以来代表性研究课题(限填 5 项，按重要性排序)

序号 课时名称 课时性质及来源
课题经费/国拨经费/

到账经费（万元）
起止时间

主持或排序

（注明负责人）

1 校企党建联建工作机制创新研究（GXZY2136）
部级课题

工业和信息化部
5/0/5 2021.8-2023.11 主持

2
“上海船舶研究设计院-哈工大（威海）”就业

实习基地育人项目（20220102813）

部级课题

教育部
4/0/0 2021.12--2023.12 主持

3
校园品牌文化活动对大学生爱国主义教育浸润

机制研究

省级课题

山东省青少年教育科学研究院
0.3/0/0.3 2021.12--2022.12 主持

4
习近平总书记贺信精神与落实立德树人根本任

务、培养更多杰出人才研究

校级课题

哈尔滨工业大学（威海）
0.5/0/0.5 2020.9--2021.9 主持

5 青少年使用社交网络的调查与分析
2013 年度威海市共青团和青少

年工作课题研究一等奖
0/0/0 2013.11-2014.11 主持
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4.4 申请人任现职以来代表性获奖及荣誉称号(限填 10 项，按重要性排序)

序

号
类别 获奖或荣誉称号名称 奖励等级 获奖时间 全部获奖人员名单

1 荣誉称号

山东省大中专学生志愿者

暑期“三下乡”社会实践

活动优秀指导教师

省级 2018.12 谢芳琳

2 奖励
山东省第九届教学成果奖

（高等教育类）一等奖
省级 2022.03

赵国亮、马海鹰、李新、

谢芳琳、刘健、胡韬、

王莹、高仕宁、朱美丽、

邓平平

3 荣誉称号
全省高校无偿献血

先进个人
省级 2017.11 谢芳琳

4 荣誉称号
山东省首届大学生短视频

大赛最佳指导教师奖
省级 2017.12 谢芳琳

5 荣誉称号

哈尔滨工业大学

优秀专兼职团的工作者

标兵

校级 2014.05 谢芳琳

6 荣誉称号
哈尔滨工业大学

“三八”红旗手
校级 2016.09 谢芳琳

7 荣誉称号
哈尔滨工业大学

优秀思想政治工作者
校级 2019.12 谢芳琳

8 荣誉称号
哈尔滨工业大学（威海）

立德树人先进个人
校区级 2021.09 谢芳琳

9 奖励

2013 年度威海市共青团

和青少年工作课题研究一

等奖

市级 2014.11
谢芳琳、侯薇、刘群、

李磊、郝通达

10 奖励
2011-2016 年度思想政治

教育优秀成果评比二等奖
校区级 2016.12 谢芳琳





所在单位保密审核意见

经审核,申请人填写的上述材料不包含涉密信息。

保密负责人签字:钅刿

'’
冫〃
v年 ∫丨月′ 日

所在单位基层党组织意见

(对 申请人思想政治素质、师德师风和意识形态情况的鉴定意见)

诏瑰淋闯漶政渐湎1过禳 '∶
i讧|9冫亻j讠L礼 啦夸徒矽核,滋黜厶冫·J0

;【真馄 '厢思裢爿羽接范鄙珂掮归盯9挑田祜
间悉,湛诧艮亻》瀚

汐。瓦日谗Ⅱ击1工师巾叫务梅虑抑衣中本泼olD鼍⒔失 啪 奸

网韦谚。

党支部书记签字:丬
繁2砬⒎   

党委负责人签字

推荐单位意见

专项工作组审查、讨论,该 同志申报材料内

容真实、

同意推荐

准确,符合学术道德规范,满足校区专业技术职务评聘要求 ,

同志申报 职务。

学生工作处处长签字 : 专项工作组组长签字 (盖章 )

日

总人数 参加人数 表决结果 各注

同意 不同意 弃权

14
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专家评议组意见

负责人签字：

年月日

评审委员会意见

经校区委员会评审，同意同志聘任职务。

评审委员会主任签字：

年月日

总人数 参加人数 表决结果 备注

同意 不同意 弃权

校区意见

负责人签字： （公章）

年月日
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