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填  写  说  明 

一. 申请人需认真阅读，如实填写，严禁擅自修改表格。 

二. 请填写任现专业技术职务以来在大学生思想政治教育方面所取

得的成果业绩。 

三. 封面的“所在单位”请选择申请人所在学院、部处名称。 

四. 封面的“岗位类别”请按实际岗位类别填写，如辅导员、副书

记、心理咨询等。 

五. 表格中的“申请人承诺”须由本人亲笔签名。 

六. 表格中的“所在单位基层党组织意见”须由申报人所在学院单

位基层党组织填写，并须由相关负责人签字并盖公章。 

七. 表格中的“推荐单位意见”须由学生工作处填写，并须相关负

责人签字并盖公章。 

八. 表中无内容填写部分，应写“无”。 

九. 请申请人严格按照规范要求填写，并在填写完成后删除填写示

例。 

十. 申请人需使用Word2007以上版本软件及“.docx”文件类型填写，

并双面打印。 
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一、个人情况 

1.1 个人基本信息 

姓    名 张玉 性    别 女 出生日期 1994．04 

 

政治面貌 中共党员 民    族 汉族 籍    贯 山东烟台 

最高学历 研究生 最高学位 硕士 最高专业 
交通运输规

划与管理 

毕业时间 2020.07 获得时间 2020.07 
现专业技术职务 

及聘任时间 

助教 

2020.10 

1.2 教育及工作经历 

教育经历 
(从本科起) 

起止时间 院校 专业 学位 

2012.09-2016.07 哈尔滨工业大学（威海） 交通工程 学士 

2018.09-2020.07 哈尔滨工业大学 交通运输规划与管理 硕士 

    

    

工作经历 
(含海内外进

修访学、博士

后及兼职) 

起止时间 工作单位及职务 

2020.07-至今 哈尔滨工业大学（威海） 助教 

2021.07-2021.08 航天科工二院 283 厂 挂职 

2016.07-2018.07 哈尔滨工业大学（威海） 辅导员 

  

  

  

1.3 符合申报条件情况 

学历资历及从事学生工作时间：本科 2年，硕士 2年 

基本业绩：1、2、3、4、5、8、10 
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二、代表性业绩 

任现职以来最具代表性的五项业绩 (按重要性先后填写，此部分内容需在“三、教学及人才培养”、

“四、主要学术研究”中体现) 

代表性业绩一 
教育管理：坚持立德树人根本任务，围绕学生、关心学生、服务学生，助

力学生成长成才。 

申报人的创新性

贡献(限 300 字) 

1、以第一课堂主抓思政教育。通过形势政策课、新思想概论课、思政

实践课等进行思想引领，累计思政课时达 116 学时。 

2、通过日常教育管理潜移默化进行思政教育。教育管理 566 名学生，

从新生入学到毕业生离校，关注学生各阶段所需，因材施教，通过谈心谈

话、课堂寝室走访、班风建设、学风建设、榜样引领、学生干部培养等多

方面营造良好氛围，培养山东省优秀班集体 2 个，哈工大三好班级标兵 4

个，优秀团支部标兵 2个，先进班集体标兵 1个。 

3、关心关爱每一位学生。为每位同学建立谈话台账，定期谈话了解学

生动态，曾多次坐救护车前往医院，多次深夜寻找学生，走访每一位校外

住宿学生，帮助经济困难学生，疫情期间及时解决学生困难，收到家长感

谢信。 

代表性业绩二 心理健康工作：不断提升专业能力，多方面助力大学生心理健康教育。 

申报人的创新性

贡献(限 200 字) 

1、担任兼职心理咨询师，疫情封校期间心理中心值班，约谈学院心理

普查指标异常新生。 

2、建设竹贤书院二级心理辅导站并担任负责人，开展心理健康活动、

培训心理委员、指导学院心理健康工作，积极研究“一站式+心理健康”育

人模式，一作发表论文一篇，主持校级重点项目一项。 

3、讲授《大学生心理健康》、《悦己人生》课程，多次开展主题团体辅

导：新生入学团体辅导、研究生团体辅导、毕业生团体辅导、情绪与压力

调试团体辅导等。 
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代表性业绩三 
社会实践工作：坚持实践育人，努力上好青年学生与现实相结合的“大思

政课”。 

申报人的创新性

贡献(限 200 字) 

1、创新短期支教模式，引导学生树立责任与担当意识。2017 年带队

援·梦西藏实践队，首次跨高校合作，首次在西藏 4 所学校挂牌，确立长

期合作关系；2022 年带队履行实践队，全校唯一入选国家专项实践队，首

次尝试“支教+社区”的支教新模式。 

2、引导学生树立正确就业择业观。3 次带队行走中华实践队，走访北

京、天津、厦门等地 20余家企业，助力学生就业并积极促成校企合作。 

3、指导班级社会实践 20 余项，2008301 班获校级社会实践一等奖。 

代表性业绩四 
理论研究：坚持从实践中来到实践中去，从实际工作中总结经验凝练成果，

通过研究更好的指导实际工作。 

申报人的创新性

贡献(限 200 字) 

1、从无到有建设竹贤书院二级心理辅导站，一作发表论文《依托书院

制的二级心理辅导站建设浅析——以哈工大（威海）竹贤书院为例》，并获

三等奖；主持校级重点项目“书院制下二级心理辅导站运行模式研究”。 

2、认真开展谈心谈话工作，建立学生谈话手册，参与校级重点项目“基

于学生需求的辅导员谈心谈话职业能力提升研究”。 

3、参与校级一般项目“研究生思想政治教育协同机制研究”。 

4、作为副主编出版《大学生感情与心理调适》。 

代表性业绩五 获奖情况 

申报人的创新性

贡献(限 200 字) 

个人荣誉：1、获省级社会实践优秀指导教师；2、获泽世立德树人奖；

3、获优秀专兼职学生工作者；4、获优秀专兼职团的工作者；5、获优秀思

想政治工作者；6、获新生军训“优秀教官”；7、获抗议志愿服务奖等。 

学生荣誉：1、1401201 班、1401701 班获山东省优秀班集体；2、1401502

班等 4 个班级获哈工大三好班级标兵；3、1401202 团支部、2008308 团支

部获优秀团支部标兵；4、2008202 班获先进班集体标兵；5、徐明玉、刘

丰刚获十佳大学生；6、何宗阳、夏睿、梁华旭获最具影响力毕业生。 
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三、教学及人才培养 

3.1 申请人独立承担党团课等课程教学情况 

任现职期间共讲授 9门课程，累计 164 学时，年均 82 学时。 

序

号 
课程名称 课程类别 授课时间段 学时 

开课

次数 

总学

时数 

1 悦己人生 心理健康教育 2022 秋 32 1 32 

2 大学生心理健康教育 心理健康教育 2021 秋 16 1 16 

3 形势与政策（1）（2）（3） 形势与政策教育 
2021 春、2022

春、2022 秋 
8 5 40 

4 
习近平新时代中国特色社会

主义思想概论 
形势与政策教育 

2020 秋、2021

秋 
16 2 32 

5 
毛泽东思想与中国特色社会

主义理论体系概论实践课 
形势与政策教育 2022 秋 16 1 16 

6 
思想道德修养与法律基础实

践课 
形势与政策教育 

2021 春、2022

春 
8 2 16 

7 中国近代史纲要实践课 形势与政策教育 2021 秋 8 1 8 

8 永远跟党走、奋进新征程 团课 2022 秋 2 1 2 

9 
班级建设及班级基本事务处

理能力培训 
团课 2020 秋 2 1 2 

10  选择一项。     

3.2 申请人参加组织学生军训情况 

军训时间 参加班级 参加人数 天数 

2020.09 2008301 班-2008308 班 206 14 
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3.3 申请人所带学生情况 

年级 专业名称 班级数 学生数 

2014 级 
车辆工程、能源动力与工程、交通运输、交

通工程 
12 360 

2020 级 
材料成型与工程、焊接技术与工程、材料科

学与工程、电子封装技术、智能材料与结构 
8 185 

    

    

    

    

    

    

    

    

3.4 申请人指导学生社会实践活动情况 

活动时间 活动名称 学生所在院系 参加人数 

2016.08 行走中华·京津有为 汽车工程学院 14 

2017.07 援·梦西藏 汽车工程学院 26 

2020.08 行走中华·云端制造 材料科学与工程学院 12 

2022.07 行走中华·在闽一方 材料科学与工程学院 12 

2022.08 履行 材料科学与工程学院 14 
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四、主要学术研究 

4.1 申请人任现职以来公开发表的代表性论文 (限填 10 篇，按重要性排序，论文全部作者按实际排序填写，且所有通讯作者标*，共同第一作者标#) 

序号 论文题目 全部作者 期刊名称/媒体名 发表年月 期刊级别 
有效 

论文数 

1 

《依托书院制的二级心理辅

导站建设浅析——以哈工大

（威海）竹贤书院为例》 

张玉、董方圆、黄蕊 
第七届高校现代书院制教

育论坛 
2022 年 6 月 国际会议 1 

2     选择一项。  

3     选择一项。  

4     选择一项。  

5     选择一项。  
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4.1 申请人任现职以来公开发表的代表性论文 (限填 10 篇，按重要性排序，论文全部作者按实际排序填写，且所有通讯作者标*，共同第一作者标#) 

序号 论文题目 全部作者 期刊名称/媒体名 发表年月 期刊级别 
有效 

论文数 

6     选择一项。  

7     选择一项。  

8     选择一项。  

9     选择一项。  

10     选择一项。  
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4.2 申请人任现职以来公开出版的著作(包括学术著作、教材、教学参考书，限填 5部，按重要性排序) 

序号 著作名称 全部作者 出版单位 出版时间 
编写字数

（万字） 

1 《大学生感情与心理调适》 王晓宁、张玉 人民交通出版社股份有限公司 2020 年 12 月 15.6 

2      

3      

4      

5      
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4.3 申请人任现职以来代表性研究课题(限填 5项，按重要性排序) 

序号 课题名称 课题性质及来源 
课题经费/国拨经费/

到账经费（万元） 
起止时间 

主持或排序

（注明负责人） 

1 书院制下二级心理辅导站运行模式研究 

校级课题 

哈尔滨工业大学（威海）学生工

作质量提升项目 

重点项目 

0.5/0/0.25 2021.12-2023.12 主持 

2 
基于学生需求的辅导员谈心谈话职业能力提升

研究 

校级课题 

哈尔滨工业大学（威海）学生工

作质量提升项目 

重点项目 

0.5/0/0.25 2021.12-2023.12 

排序 2 

（主持：邓平

平） 

3 研究生思想政治教育协同机制研究 

校级课题 

哈尔滨工业大学（威海）学生工

作质量提升项目 

一般项目 

0.3/0/0.15 2021.12-2023.12 
排序 2 

（主持：李磊） 

4      

5      
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4.4 申请人任现职以来代表性获奖及荣誉称号(限填 10 项，按重要性排序) 

序

号 
类别 获奖或荣誉称号名称 奖励等级 获奖时间 全部获奖人员名单 

1 奖励 
第七届高校现代书院制教

育论坛三等奖 
国家级 2021.07 张玉、董方圆、黄蕊 

2 荣誉称号 
山东省“三下乡”社会实

践优秀指导教师 
省级 2017.10 张玉 

3 荣誉称号 
哈尔滨工业大学（威海）

泽世立德树人奖 
校级 2018.05 张玉 

4 奖励 
哈尔滨工业大学（威海）

辅导员演讲比赛三等奖 
校级 2016.09 张玉 

5 荣誉称号 
哈尔滨工业大学优秀专兼

职工作者 
校级 2017.11 张玉 

6 荣誉称号 
哈尔滨工业大学优秀专兼

职团的工作者 
校级 2018.05 张玉 

7 荣誉称号 
哈尔滨工业大学（威海）

新生军训“优秀教官” 
校级 2020.09 张玉 

8 荣誉称号 
哈尔滨工业大学优秀思想

政治工作者 
校级 2021.12 张玉 

9 奖励 

哈尔滨工业大学（威海）

辅导员素质能力大赛三等

奖 

校级 2021.12 张玉 

10 荣誉称号 
哈尔滨工业大学抗疫志愿

服务奖 
校级 2022.05 张玉 
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专家评议组意见 

 

 

 

 

 

负责人签字： 

年   月   日 

评审委员会意见 

 

经校区                 委员会评审，同意            同志

聘任            职务。 

评审委员会主任签字： 

年   月   日 

总人数 参加人数 表决结果 备注 

  同意  不同意  弃权   

校区意见 

 

 

 

 

 

负责人签字：                           （公章） 

年   月   日 

 


