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填 写 说 明

一. 申请人需认真阅读，如实填写，严禁擅自修改表格。

二. 请填写任现专业技术职务以来在大学生思想政治教育方面所取

得的成果业绩。

三. 封面的“所在单位”请选择申请人所在学院、部处名称。

四. 封面的“岗位类别”请按实际岗位类别填写，如辅导员、副书

记、心理咨询等。

五. 表格中的“申请人承诺”须由本人亲笔签名。

六. 表格中的“所在单位基层党组织意见”须由申报人所在学院单

位基层党组织填写，并须由相关负责人签字并盖公章。

七. 表格中的“推荐单位意见”须由学生工作处填写，并须相关负

责人签字并盖公章。

八. 表中无内容填写部分，应写“无”。

九. 请申请人严格按照规范要求填写，并在填写完成后删除填写示

例。

十. 申请人需使用Word2007以上版本软件及“.docx”文件类型填写，

并双面打印。
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一、个人情况

1.1 个人基本信息

姓 名 张云凯 性 别 男 出生日期
1991.01.

16

一寸近照

政治面貌 中共党员 民 族 汉族 籍 贯 山东临沂

最高学历 研究生 最高学位 硕士 最高专业
电子与通

信工程

毕业时间 2018.07 获得时间 2018.07
现专业技术职务

及聘任时间
助教 2018.07

1.2 教育及工作经历

教育经历
(从本科起)

起止时间 院校 专业 学位

2010.09-2014.07 哈尔滨工业大学 电子信息工程 学士

2016.09-2018.07 哈尔滨工业大学 电子与通信工程 硕士

工作经历
(含海内外进

修访学、博士

后及兼职)

起止时间 工作单位及职务

2018.07-至今 哈尔滨工业大学（威海）助教

2014.07-2016.07 哈尔滨工业大学（威海）辅导员

1.3 符合申报条件情况

学历资历及从事学生工作时间：2

基本业绩：1、2、3、4、8
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二、代表性业绩
任现职以来最具代表性的五项业绩 (按重要性先后填写，此部分内容需在“三、教学及人才培养”、

“四、主要学术研究”中体现)

代表性业绩一
教育管理：搭平台，助成长,构建“1+7”班级建设模式，打造“立体”学

业帮扶平台

申报人的创新性

贡献(限 300 字)

1、以多平台、小范围、广参与为原则，构建 1 个班级轮流组织，7 个

班级共同参与的“1+7”专业建设模式，三年中，所带 19 级 8 个班，累计

获得学校先进集体 15 班次，山东省优秀个人 12 人次，包揽 2022 年校区十

佳班级（校区唯一）和十佳大学生（校区唯一）奖项，7 人保研清华北大，

创历史新高，9 人获得工程硕博推免资格，提高 3.5%保研率。所带 15 级

1511105 班先后获得山东省先进班集体、山东省五四红旗团支部。

2、注重学业帮扶，家校联合，打造“立体”学业帮扶平台，采用 1+1+2

模式，截止目前，原 19 级计算机 240 余人大二后无一人因学业问题降级，

年级挂科人数 10.5%，远低于学校平均水平，接收的 8 位降级学生中，2

人挂科清零，4 人无新增挂科。

3、注重学生兴趣展示及价值体现，开设“计小九的夏天”公众号，发布人

物专访等推送 50 余篇，制作学生成长相册，累计 20 余册。

代表性业绩二 共青团：提创新、抓落实、重成效，以“四好”工作体系夯实共青团工作

基础

申报人的创新性

贡献(限 200 字)

任院团委书记，以“建好一个思想网络阵地，完善好两类工作制度，

搭好三个成长平台 ，做好四种教育实践”为工作体系。

1、新媒体平台单条平均浏览量 1200 人次，访问量达 11 万人次；学院

青年大学习学习率持续达 100%，位居全校第二；

2、团日活动开展有制度，过程有监督，效果有反馈，大一大二团支部

全覆盖。

3、开展计算之星进小班，举办“筑梦之路”系列经验交流会，建设“程

序援”帮扶平台，受益 3000 多人次。

2021、2022 年连续两年获评校区“五四红旗团委”称号。
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代表性业绩三 实践育人：重实践,强能力，以“践行知”做好学生思想政治教育

申报人的创新性

贡献(限 200 字)

1、注重实践育人，先后 16 次带队社会实践，两次获得省级实践团队。

2、19 级大一时组织成立专业内部 8 支实践队并持续现在，“寻迹逐

梦”、“云端筑梦”实践队已成为学院特色，累计覆盖专业学生 200 余人次，

先后 6 人获得省级优秀社会实践个人。每个假期点对点动员近 70 余人参与

到校级重点团队。

3、成立专业“趣味编程进校园”志愿服务队，一年内 20 余次走进实

验中学，助力青少年编程之旅，服务中学 600 余人次。

个人荣获山东省社会实践优秀指导教师。

代表性业绩四 理论研究：加强理论研究，强化工作能力

申报人的创新性

贡献(限 200 字)

1、主持山东省青少年教育科学规划项目 1 项，以第 2 作者参与山东省

青少年教育科学规划项目 1 项，以第 3 作者参与山东省基层党建研究课题

1 项，以第 4作者参与山东省青少年教育科学规划重点项目 1 项。

2、撰写《“七个一”工程助力入党积极分子培养 为党员发展蓄好“源

头活水”》党建工作案例，将学生成长需求融入积极分子培养过程。

3、指导完成《讲党史，述初心-追寻党的足迹，追逐伟大中国梦》、《传

承红色精神，见证家乡发展》两项作品，并荣获两项 2021 年“挑战杯”山

东省红色专项三等奖。

党支部获批唯一一个校区本科生样板党支部，2021 年获得哈工大（威

海）“先进基层党组织”、个人获“优秀党务工作者”。

代表性业绩五 获奖情况：以身作则，做学生身边的榜样

申报人的创新性

贡献(限 200 字)

个人：

1、2020 年山东省暑期“三下乡”社会实践优秀指导教师 省级

2、202-2022 年哈尔滨工业大学“抗击新冠肺炎疫情先进个人”2 次 校级

3、2020 年哈尔滨工业大学（威海）“立德树人”奖 校级

4、2019-2020 年哈尔滨工业大学“优秀思想政治工作者”2 次 校级

5、2015-2022 年哈尔滨工业大学“优秀专职兼职学生工作者”2 次 校级

学生：

1、 2018-2019 1511105 班获得山东省先进班集体、山东省五四红旗团支

部 省级；

2、2014-2015 “红色脚印”实践队两次获省级社会实践团队 省级

3、2021-2022 和树繁获山东省优秀学生、山东省优秀团员 省级

4、2022 年 1904401 班获得哈尔滨工业大学十佳班级 校级
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三、教学及人才培养

3.1 申请人独立承担党团课等课程教学情况

任现职期间共讲授 6 门课程，累计 116 学时，年均 29 学时。

序

号
课程名称 课程类别 授课时间段 学时

开课

次数

总学

时数

1 创业基础课 创新创业 2019 秋-2022 春 16 4 64

2 形势与政策
形势与政策

教育
2021 春-2021 秋 8 4 32

3 形势与政策
形势与政策

教育
2020 春 8 1 8

4 基层团组织建设与发展 团课 2019 秋-2021 秋 2 3 6

5 点亮人生信仰 党课 2018 秋-2019 秋 2 2 4

6 党的指南与青年的信仰 党课 2021 秋 2 1 2

7

8

9

10 选择一项。

3.2 申请人参加组织学生军训情况

军训时间 参加班级 参加人数 天数

2014.09

1402401、1402402、

1402403、1402501、

1402502、1402503、

1402601、1402602、

1402603、1402701

336 14

2019.09

1904001、1904002、

1904003、1904004、

1904005、1904006、

1904007

210 14

2020.09
2004001、2004002、

2004003
96 14
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3.3 申请人所带学生情况

年级 专业名称 班级数 学生数

2014
通信工程、电子信息工程、电子科学与技术、

电磁场与无线技术
10 336

2015 计算机科学与技术学、信息安全、软件工程 11 393

2019
计算机科学与技术学、网络空间安全、人工

智能
8 267

3.4 申请人指导学生社会实践活动情况

活动时间 活动名称 学生所在院系 参加人数

2014.08 “红色脚印”实践队 信息学院 14

2015.08 “红色脚印”实践队 信息学院 12

2017.08 “行走中华 筑梦名企” 信息学院 14

2018.07 “光熙精神”本部行 计算机学院 16

2018.08 “互联齐鲁-互联网+”实践队 计算机学院 8

2019.08 “行走中华 筑梦名企”-杭行实践队 计算机学院 15

2020.08 “威记忆”实践队 计算机学院 12

2020.08 “抗疫·寻找他们的故事实践队” 计算机学院 13

2020.08 “军旅无悔”实践队 计算机学院 13

2020.08 “寻迹逐梦”实践队 计算机学院 16

2020.12 “计行求是”实践队 计算机学院 14

2020.12 “寻迹逐梦”实践队 计算机学院 18

2020.12 “云端筑梦”实践队 计算机学院 32

2020.12 启梦绘器·观功百年实践队 计算机学院 11

2021.08 “行走中华 筑梦名企” 计算机学院 16

2021.08 “金秀梦·工大情”实践队 计算机学院 18
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四、主要学术研究

4.1 申请人任现职以来公开发表的代表性论文 (限填 10 篇，按重要性排序，论文全部作者按实际排序填写，且所有通讯作者标*，共同第一作者标#)

序号 论文题目 全部作者 期刊名称/媒体名 发表年月 期刊级别
有效

论文数

1

疫情防控常态化形势下大学

生心理环境分析和心理辅导

策略研究

胡颜冬、郝秀娟、张云凯

哈尔滨工业大学党建与思

想政治工作研究生第31届

年会

2020.10
其他

0

2

3

4

5
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4.1 申请人任现职以来公开发表的代表性论文 (限填 10 篇，按重要性排序，论文全部作者按实际排序填写，且所有通讯作者标*，共同第一作者标#)

序号 论文题目 全部作者 期刊名称/媒体名 发表年月 期刊级别
有效

论文数

6 无 选择一项。

7 选择一项。

8 选择一项。

9 选择一项。

10 选择一项。
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4.2 申请人任现职以来公开出版的著作(包括学术著作、教材、教学参考书，限填 5部，按重要性排序)

序号 著作名称 全部作者 出版单位 出版时间
编写字数

（万字）

1 无

2

3

4

5
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4.3 申请人任现职以来代表性研究课题(限填 5 项，按重要性排序)

序号 课时名称 课时性质及来源
课题经费/国拨经费/

到账经费（万元）
起止时间

主持或排序

（注明负责人）

1
后疫情时代高校基层团支部建设创新路

径研究

2022 年度山东省青少年教育

科学规划项目
0 2022.02-2023.02 主持

2
新工科背景下的大学生入党积极分子培

养教育模式研究

2022 年度山东省青少年教育

科学规划项目
0 2022.02-2023.02

项目组成员

第 2

（祝捷）

3
“三全育人”理念下高校学生党建工作路

径研究

2022 年度山东省基层党建研

究课题
0 2022.04-2023.04

项目组成员

第 3

（祝捷）

4
“五育并举”视角下工科高校大学生家校

共育实现路径研究

2022 年度山东省青少年教育

科学规划项目

重点项目

0.2 2022.02-2023.02

项目组成员

第 4

（朱美丽）
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4.4 申请人任现职以来代表性获奖及荣誉称号(限填 10 项，按重要性排序)

序

号
类别 获奖或荣誉称号名称 奖励等级 获奖时间 全部获奖人员名单

1 荣誉称号
山东省暑期“三下乡”社

会实践优秀指导教师
省级 2020.12 张云凯

2 荣誉称号

山东省“三下乡·千村行

动”共青团扶贫专项指导

教师

省级 2018.12 张云凯

3 奖励

第十七届“挑战杯”山东

省大学生课外学术科技作

品竞赛红色专项三等奖

省级 2021.06

张云凯、方海男、李峥、

安博涵、姚一鸣、玉晓

东、卫迎欣、王红博、

殷炜奇、李飏、汪文瑞

4 奖励

第十七届“挑战杯”山东

省大学生课外学术科技作

品竞赛红色专项三等奖

省级 2021.06

张云凯、胡鳗月、邵童

攀、丁一凡、李晗、李

冰、庄雅诗、鲁文、胡

金银、王亚楠、李雯玥

5 荣誉称号
哈尔滨工业大学疫情防控

专项先进个人
校级（本部） 2022.10 张云凯

6 荣誉称号
哈尔滨工业大学优秀思想

政治工作者
校级（本部） 2020.12 张云凯

7 荣誉称号
哈尔滨工业大学优秀思想

政治工作者
校级（本部） 2019.12 张云凯

8 荣誉称号
哈尔滨工业大学优秀专职

兼职团的工作者
校级（本部） 2022.05 张云凯

9 荣誉称号
哈尔滨工业大学（威海）

“立德树人”奖
校级（校区） 2020.11 张云凯

10 荣誉称号
哈尔滨工业大学（威海）

优秀党务工作者
校级（校区） 2021.07 张云凯







1

专家评议组意见

负责人签字：

年 月 日

评审委员会意见

经校区 委员会评审，同意 同志

聘任 职务。

评审委员会主任签字：

年 月 日

总人数 参加人数 表决结果 备注

同意 不同意 弃权

校区意见

负责人签字： （公章）

年 月 日
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