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填 写 说 明

一. 申请人需认真阅读，如实填写，严禁擅自修改表格。

二. 请填写任现专业技术职务以来在大学生思想政治教育方面所取

得的成果业绩。

三. 封面的“所在单位”请选择申请人所在学院、部处名称。

四. 封面的“岗位类别”请按实际岗位类别填写，如辅导员、副书

记、心理咨询等。

五. 表格中的“申请人承诺”须由本人亲笔签名。

六. 表格中的“所在单位基层党组织意见”须由申报人所在学院单

位基层党组织填写，并须由相关负责人签字并盖公章。

七. 表格中的“推荐单位意见”须由学生工作处填写，并须相关负

责人签字并盖公章。

八. 表中无内容填写部分，应写“无”。

九. 请申请人严格按照规范要求填写，并在填写完成后删除填写示

例。

十. 申请人需使用Word2007以上版本软件及“.docx”文件类型填写，

并双面打印。
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一、个人情况

1.1 个人基本信息

姓 名 桑峰 性 别 男 出生日期 1985.03

政治面貌 中共党员 民 族 汉 籍 贯 山东泰安

最高学历
硕士

研究生
最高学位 硕士 最高专业 微生物学

毕业时间 2011.06 获得时间 2011.06
现专业技术职务

及聘任时间

讲师

2014.07

1.2 教育及工作经历

教育经历
(从本科起)

起止时间 院校 专业 学位

2004.09-2008.07 哈尔滨工业大学（威海） 生物技术 学士

2008.09-2011.06 华中农业大学 微生物学 硕士

工作经历
(含海内外进

修访学、博士

后及兼职)

起止时间 工作单位及职务

2011.06-2013.07 哈尔滨工业大学（威海）学生工作处就业中心职员

2013.07-2016.01 哈尔滨工业大学（威海）信息科学与工程学院辅导员

2016.01-2021.08 哈尔滨工业大学（威海）学生工作处就业中心副主任

2020.09-2020.12 哈尔滨工业大学党委组织部挂职

2021.04-2021.07 哈尔滨工业大学（威海）组织部部长助理

2021.07-至今 哈尔滨工业大学（威海）理学院党委副书记

1.3 符合申报条件情况

学历资历及从事学生工作时间：12

基本业绩：1、2、3、4、8、9、10
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二、代表性业绩
任现职以来最具代表性的五项业绩 (按重要性先后填写，此部分内容需在“三、教学及人才培养”、

“四、主要学术研究”中体现)

代表性业绩一 守正创新，传承哈工大思政优良传统

申报人的创新性

贡献(限 300 字)

形成“承传统，强信心，树品牌，出特色”工作思路，围绕“四个

聚焦”，为理学院学生工作注入创新活力。

1、聚焦政治引领。重要节点组织集中观看学习，主题班会、红色

见学点开展主题教育，创办《党的光辉历程》、《助力国之重器、逐梦

星辰大海》主题展。领导干部进小班、讲党课、话党史 8次，新生入党

申请书提交超 95%。

2、聚焦安全稳定。扎实开展特殊学情发现、预警、处置、帮扶、

跟进工作，梳理清单，核查台账。常态化开展反诈短视频、以案说安全

等安全教育，加强舆情监管和教育，畅通学生诉求渠道。自任现职以来，

未出现一起恶性学情、被诈骗、打架、舆情等事件，获评 2021 年基层

安全先进集体。

3、聚焦学业帮扶，打造“星讲师”学业支持品牌。聘任 23 名“星

讲师”，考前串讲、一对一帮扶、寒暑假辅导、专业课短视频，形成学

业帮扶合力。

4、聚焦学生成长，打造向阳成长辅导员工作室。围绕心理、就业、

升学主题，线上线下相结合，及时疏导学生困惑。现有咨询师 14 人，

一对一咨询 214 次，4次团体训练、2次辅导员能力培训、8次师生面

对面、5期留学工作坊、21次行业认知。带领辅导员走进一站式学生社

区，走进服务学生第一线。

代表性业绩二 落实精准就业，构建多元化就业创业成长平台

申报人的创新性

贡献(限 200 字)

一是搭建就业成长平台。2015 年以来，实现生涯规划课全覆盖授

课。创新性开展行业分析大赛、职业生涯规划大赛、生涯体验周、就业

训练营、模拟招聘会等品牌活动。创新“就业+”服务理念，为入校企

业提供一站式就业服务。每年走访 200 余家企业，引进十余家世界 500

强，建设 25个就业实习基地、20个校企俱乐部，疫情期间快速制定云

招聘解决方案，提出精准内推定向输送人才。有效破解“慢就业”问题，

帮助理学院本科生就业率从 2021 年倒数第一（75.61%）跃迁到 2022

年校区第一（94.24%）。其中 500 强签约率 71.19%，学生到 985 升学

率 95.83%，QS 前 100 留学率 79.17%。开发 12家就业实习基地，412

人次完成企业软件开发专项培训。

二是搭建学生双创成长平台。校区率先开展创业基础教育，每年培

训 1000 余人，获评“创业教育示范院校”。组织三届“校长杯”创新

创业大赛、两届“北洋杯”创业大赛、三届哈工大校友创业大赛、两届

中关村人才创客大赛、两届央视创业英雄汇路演。建设管理大学生创新

创业基地，成功申报山东省创业示范平台和威海市创业孵化平台，争取

奖补资金 350 万，5年来孵化 105 个创业公司、124 个创新团队。参与

筹建创业商学院，聘任 70余名校友导师，开展创业公开课，每年培养

70 余名创业精英班学员。
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代表性业绩三 拓宽格局，在社会层面打造“服务威海”“云支教”哈工大名片

申报人的创新性

贡献(限 200 字)

聚焦乡村振兴战略，打造“服务威海”社会实践品牌。与威海农

业农村局、团市委建立战略合作，每年定点调研帮扶 5个村镇，打造“教

师+学生+行业专家”驻村队伍，寒暑假深入帮扶村镇，依托高校技术优

势，为威海乡村贡献哈工大力量。成功入选威海市“乡村规划师”志愿

团队。带领行业专家精准帮扶荣成、乳山食用菌产业事迹被今日头条、

网易新闻、鲁中晨报、中国食用菌商务网报道。

聚焦教育优先战略，打造“云支教”星志愿服务品牌，搭建校地

教育之桥。聚焦抗疫一线、留守家庭、脱贫县等学生群体，与云南大寨

小学等 5所中小学共 1000 余名学生建立帮扶关系，组织 300 余名志愿

者每周线上开展学业心理帮扶，为培养新时代中国青年贡献青春力量。

“一对一”守护抗疫一线人员子女的事迹被人民日报客户端、中国教育

新闻网、大众网等媒体报道。

代表性业绩四 理论研究

申报人的创新性

贡献(限 200 字)

制定和修订《大学生创新创业基地管理办法》、《就业质量报告》、

《精准就业实施方案》、《理学院学生工作办公室管理规定》等制度文

件 25 份，超过 16 万字。考取 21 项党建、就业、创业和心理方面资格

证书，担任山东省高等教育人才研究会青年人才专业委员会理事、副秘

书长。主持和参与部级、市级、校级课题 13 项，发表论文 13篇。

党建方面：聚焦新时代研究生党建路径提升研究，主持中国学位与研究

生教育学会 2020 年研究课题面上项目 1项，参与 1项，经费支持 1万；

思政教育方面：聚焦思想引领、主持哈工大研究生教育改革项目 2项；

就业创业方面：主持三项教育部第一期就业育人项目，经费 1万，第二

期申报 3 项；威海市共青团和青少年工作研究专项主持 1 项，参与 2

项；主持威海企业横向课题 1项；参与编辑出版书籍《创业教育》。累

计发表论文 11 篇，第一作者 3篇，第二作者 2篇，第三、四作者 6篇。

代表性业绩五 获奖情况

申报人的创新性

贡献(限 200 字)

2021 年山东省高等教育人才研究会优秀研究成果论文类二等奖；

2017 年山东省暑期“三下乡”社会实践优秀指导老师；

2014 年山东高校辅导员工作论坛优秀奖；

2104 年威海市共青团和青少年工作课题研究二等奖；

2018 年哈工大先进个人；

2020 年哈工大优秀思想政治工作者；

2016 年哈工大优秀专兼职学生工作者；

2019 年哈工大优秀工会积极分子；

2020 年哈工大党建与思政教育工作研究会第 31届年会论文三等奖；

2020 年哈工大（威海）“我来讲党课”微党课大赛一等奖；

2016 年所带学生任慈荣获山东省大学生十大创业之星（校区唯一）；

2017 年所带王衫宁荣获山东省大学生职业生涯规划展演三等奖；

2022 年所带学生庄思贤获评十佳大学生，王艺璇获最有影响力毕业生；

2022年所带学生斩获10项美赛特等奖提名，超校本部和深圳校区总和。
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三、教学及人才培养

3.1 申请人独立承担党团课等课程教学情况

任现职期间共讲授 5 门课程，累计 292 学时，年均 32 学时。

序

号
课程名称 课程类别 授课时间段 学时

开课

次数

总学

时数

1 积极分子党课 党课 2014 春-2022 秋 2 4 8

2 职业生涯规划课 就业指导 2014 春-2021 春 16 9 144

3 创业基础课 创新创业 2015 春-2021 春 16 8 128

4 军事理论课
素质拓展课

程
2022 秋 2 1 2

5 形势政策课
形势与政策

教育
2022 秋 10 1 10

6

深入学习践行习近平总书

记贺信精神

奋力开创哈工大新百年卓

越之路

团课 2022 春 2 1 2

7 思政实践课
素质拓展课

程
2022 春 2 1 2

8 选择一项。

9 选择一项。

10 选择一项。

3.2 申请人参加组织学生军训情况

军训时间 参加班级 参加人数 天数

2021.09 6 193 12

2022.09 6 189 12
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3.3 申请人所带学生情况

年级 专业名称 班级数 学生数

2012
通信工程、电子信息工程、电子科学与技术

（本科）
10 303

2018 数学、光电（本科、研究生） 5 151+6

2019 数学、光电（本科、研究生） 7 175+14

2020 数学、光电（本科、研究生） 9 197+44

2021 数学、光电（本科、研究生） 9 216+38

2022 数学、光电（本科、研究生） 9 191+39

3.4 申请人指导学生社会实践活动情况

活动时间 活动名称 学生所在院系 参加人数

2011.08 走访北京企业实践 汽车、信息 22

2012.08 走访深圳企业实践 汽车、计算机、材料 20

2013.08 走访上海企业实践 信息、计算机、理学 21

2016.08 行走中华•逐梦名企 海工、汽车、材料 20

2017.08 行走中华•逐梦名企 汽车、经管、材料 17

2018.08 行走中华•逐梦名企 汽车、信息、土木 17

2019.08 行走中华•逐梦名企 海工、信息、经管 22

2020.08 行走中华•逐梦名企 计算机、信息、材料、理学 24

2021.08 行走中华•逐梦名企 海工、经管、汽车 12

2022.08 校团委云支教实践队 理学院 22

2022.08 校团委乡村振兴实践队 理学院 41
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四、主要学术研究

4.1 申请人任现职以来公开发表的代表性论文 (限填 10 篇，按重要性排序，论文全部作者按实际排序填写，且所有通讯作者标*，共同第一作者标#)

序号 论文题目 全部作者 期刊名称/媒体名 发表年月 期刊级别
有效

论文数

1
灰色关联度在企业校园招聘

中的应用

桑峰、马海鹰、杨俊敏、王

茂靖

哈尔滨工业大学学报社会

科学版增刊
2013.06 其他 1

2

灰色关联度分析法在工科高

校毕业生就业竞争力分析中

的应用

桑峰、王瑞玲、马海鹰 高等工科教育 2014.02 其他 1

3
异地办学模式下研究生就业

工作初探

桑峰、马海鹰、杨俊敏、王

瑞玲
中国研究生 2014.10 其他 1

4
大学生职业生涯规划存在的

问题及应对措施探讨

魏豪、桑峰、宋丹丹、单小

忆
课程教育研究 2021.7 其他 1

5
基于职业生涯规划指导的大

学生思想政治教育研究
魏豪、桑峰 教育现代化 2021.12

其他
1
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4.1 申请人任现职以来公开发表的代表性论文 (限填 10 篇，按重要性排序，论文全部作者按实际排序填写，且所有通讯作者标*，共同第一作者标#)

序号 论文题目 全部作者 期刊名称/媒体名 发表年月 期刊级别
有效

论文数

6
“中国梦”引领大学生思想政

治教育的若干思考

魏豪、桑峰、宋丹丹、单小

忆
教育现代化 2021.6 其他 1

7
乡村振兴视阈下高校人才培

养模式研究
魏豪、季振兴、桑峰 教育现代化 2021.08

其他
1

8
多校区高校研究生就业能力

分析及对策研究
马海鹰、杨俊敏、桑峰 中国研究生 2016.02

其他
1

9
当前高校研究生就业问题的

思考

马海鹰、杨俊敏、王茂靖、

桑峰

哈尔滨工业大学学报社会

科学版增刊
2013.06

其他
1

10
校企合作共建学生俱乐部对

就业工作促进作用的研究

刘建栋、马海鹰、杨俊敏、

桑峰
教育现代化 2021.03

其他
1
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4.2 申请人任现职以来公开出版的著作(包括学术著作、教材、教学参考书，限填 5部，按重要性排序)

序号 著作名称 全部作者 出版单位 出版时间
编写字数

（万字）

1 创业教育

马海鹰、刘健、赵婷、黄蕊、

吴琼、杨俊敏、曹竞、苏乃乾、

桑峰、刘建栋

哈尔滨工业大学出版社 2021 年 8 月 18397

2

3

4

5
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4.3 申请人任现职以来代表性研究课题(限填 5 项，按重要性排序)

序号 课题名称 课题性质及来源
课题经费/国拨经费/

到账经费（万元）
起止时间

主持或排序

（注明负责人）

1
新时代高校研究生党建工作提升路径研

究

中国学位与研究生教育学会

发布2020年研究课题面上项

目

1 2021.09-2023.09 主持

2
哈工大一校三区新时代研究生思想特点

及行为规律研究
哈工大研究生教改项目 0.5 2019.07-2022.07 主持

3
哈工大一校三区研究生核心就业竞争力

灰色关联度分析
哈工大研究生教改项目 0.5 2015.05-2019.05 主持

4
威海地区企业与本地高校毕业生的人职

匹配度分析

威海市共青团和青少年工作

研究专项
0 2013.05-2014.05 主持

5
大学生创新创业成果转化现状分析及对

策研究
横向 0.25 2019.01-2021.01 主持
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4.4 申请人任现职以来代表性获奖及荣誉称号(限填 10 项，按重要性排序)

序

号
类别 获奖或荣誉称号名称 奖励等级 获奖时间 全部获奖人员名单

1 奖励

山东省高等教育人才

研究会优秀研究成果

论文类二等奖

山东省级 2021.12 桑峰

2

荣誉称

号

山东省大中专学士志

愿者暑期“三下乡”社

会实践优秀指导老师

山东省级 2017.10 桑峰

3
奖励 山东高校辅导员工作

论坛优秀奖
山东省级 2014.10 桑峰

4
奖励

威海市共青团和青少

年工作课题研究二等

奖

威海市级 2014.11
桑峰、马海鹰、杨

俊敏、隋海瑞

5

荣誉称

号 哈工大“先进个人” 哈工大级 2018.09 桑峰

6
荣誉称

号

哈工大优秀思想政治

工作者
哈工大级 2020.12 桑峰

7

荣誉称

号
哈工大优秀专兼职学

生工作者
哈工大级 2016.12 桑峰

8
荣誉称

号

哈工大优秀工会积极

分子
哈工大级 2019.01 桑峰

9 奖励

哈工大党建与思想政

治教育工作研究会第

31 届年会论文三等奖

哈工大级 2020.10
桑峰、马海鹰、杨

俊敏

10 奖励

哈工大（威海）“我来

讲党课”微党课大赛一

等奖

校区级 2020.09 桑峰
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所在单位保密审核意见

经审核,申请人填写的上述材料不包含涉密信息。

保钅

,拓v年 〃 月丿 日

所在单位基层党组织意见

(对 申请人思想政治素质、师德师风和意识形态情况l的鉴定意见)
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党委负责人签字 (盖

矽 、 J

推荐单位意见

经 专项工作组审查、讨论,该 同志申报材料内

容真实、准确,符合学术道德规范,满足校区专业技术职务评聘要求 ,

同意推荐     同志申报 职务。

学生工作处处长签字:     专项工作组组长签字 (盖章):

年  月  日

总人数 参加人数 表决结果 各注

同意 不同意 弃权

14



15

专家评议组意见

负责人签字：

年 月 日

评审委员会意见

经校区 委员会评审，同意 同志

聘任 职务。

评审委员会主任签字：

年 月 日

总人数 参加人数 表决结果 备注

同意 不同意 弃权

校区意见

负责人签字： （公章）

年 月 日
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