
（威海）

申报专业技术职务聘任评审材料
(政工岗位)

申报职务： 副教授

申 报 人： 邓平平

所在单位： 经济管理学院

岗位类别： 副书记
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填 写 说 明

一. 申请人需认真阅读，如实填写，严禁擅自修改表格。

二. 请填写任现专业技术职务以来在大学生思想政治教育方面所取

得的成果业绩。

三. 封面的“所在单位”请选择申请人所在学院、部处名称。

四. 封面的“岗位类别”请按实际岗位类别填写，如辅导员、副书

记、心理咨询等。

五. 表格中的“申请人承诺”须由本人亲笔签名。

六. 表格中的“所在单位基层党组织意见”须由申报人所在学院单

位基层党组织填写，并须由相关负责人签字并盖公章。

七. 表格中的“推荐单位意见”须由学生工作处填写，并须相关负

责人签字并盖公章。

八. 表中无内容填写部分，应写“无”。

九. 请申请人严格按照规范要求填写，并在填写完成后删除填写示

例。

十. 申请人需使用Word2007以上版本软件及“.docx”文件类型填写，

并双面打印。
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一、个人情况

1.1 个人基本信息

姓 名 邓平平 性 别 女 出生日期 1981.07

政治面貌 中共党员 民 族 汉 籍 贯 山东威海

最高学历 研究生 最高学位 硕士 最高专业
教育经济

与管理

毕业时间 2010.07 获得时间 2010.12
现专业技术职务

及聘任时间

讲师

2017.10

1.2 教育及工作经历

教育经历
(从本科起)

起止时间 院校 专业 学位

1999.09-2003.06 山东师范大学 应用心理学 学士

2008.09-2010.07 哈尔滨工业大学 教育经济与管理 硕士

工作经历
(含海内外进

修访学、博士

后及兼职)

起止时间 工作单位及职务

2003.06-2015.10 哈尔滨工业大学（威海）学生工作处 助教

2015.10-2017.10 哈尔滨工业大学（威海）汽车工程学院 助教

2017.10-2020.7 哈尔滨工业大学（威海）汽车工程学院 讲师

2020.7-至今 哈尔滨工业大学（威海）经济管理学院 讲师

1.3 符合申报条件情况

学历资历及从事学生工作时间：5

基本业绩：1、2、3、4、5、
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二、代表性业绩
任现职以来最具代表性的五项业绩 (按重要性先后填写，此部分内容需在“三、教学及人才培养”、

“四、主要学术研究”中体现)

代表性业绩一 扎根学生工作，探寻学生成长以及学生工作规律。

申报人的创新性

贡献(限 300 字)

1、以学生为本，全过程全方位助力学生成长。担任辅导员期间，

保持每学期完成 100%一对一谈话，一年累计谈话量近 1000 人次，

有针对性指导学生成长成才，完成 10 万余字的工作思考文字。校

区学生评价连续第一，获得过哈工大思想政治工作标兵，并在

2020 年度获得山东省优秀辅导员。

2、担任学院党委副书记以来，“勇于担当、善于作为”，以身作则，

在学院人员紧张的情况，主动多做一份，担任 2021 级新生辅导员。

“严标准、定计划、强基础”，统筹全年思政活动计划，成系列有

组织开展工作。带领团队获得 2021 年度哈工大思想政治工作先进

集体等荣誉。

3、构建学院学业帮扶体系。“工大榜样”号召学，“工大精神”引

领学，“学长学姐”引导学，“同学互助”一起学。从学习氛围到

学习态度，到学习行动、学习成效。经济管理学院微积分从期中

考试挂科率 20%到期末考试挂科率 5%。

4、推动学院成立大学生科创中心，筹划组织学院科创、实践工作，

学院科技创新和社会实践工作收获颇丰。全国大学生电子商务“创

新、创意及创业”挑战赛等专业赛事取的新突破。

代表性业绩二
心理健康：深入研究学生心理成长，全过程全方面开展心理工作。

完善学校心理健康教育体系。

申报人的创新性

贡献(限 200 字)

1、长期担任学校心理健康中心兼职教师，“一站式”学生社区二

级心理工作站负责人。累计接待个案咨询近 1000 人。构建学院基

层心理主题班会全覆盖；心理工作室、二级心理站补充、“一期一

会”品牌充实心理健康教育活动体系。

2、担任学校心理健康课程和就业指导课程骨干教师。开展《悦己

人生》、《大学生心理素质拓展》、《职业生涯规划》等课程，平均

年授课量约 50 课时。完成《大学生心理素质训练课》全课程录制，

成功申请哈工大 SPOC 课程。并且获得 2020 年山东省学生心理健

康节“云讲堂”心理健康教育微课大赛三等奖。

3、作为学院副书记，亲自主抓学院心理健康安全工作。关键人员

专业培训、重点人群集中研判、紧急事件规范处理。确保学院安

全稳定工作以及学生心理帮扶到位。

代表性业绩三
思政实践：以思政实践为平台，全面开展学生培养。打造学院实

践育人思政品牌活动。



5

申报人的创新性

贡献(限 200 字)

1、基于学院特色，结合人才培养，“三注重、三突出”（注重学生

德智体美全面发展，突出德育为先；注重大类培养与自主择“业”

相结合，突出兴趣导向；注重第一和第二课堂深度融合，突出创

新思维和实践能力培养）的人才培养思路将实习实践与教学、科

研相融合。将实践育人打造成学院的思政品牌活动。形成全员参

与、有体验有收获的实践育人体系。萤火虫品牌、思政实践文旅

调研等多项实践活动获得学校以及社会认可。本人获得山东省大

中专学生志愿者暑期“三下乡”社会实践活动优秀指导教师、山

东省大学生科技节优秀指导教师等荣誉。

2、2021 年学院联合德州市共青团建立政务实习基地一处，2022

年新增德州、威海两处政务实习基地。

3、撰写的《红色文化“赋能”乡村振兴》案例入选哈工大思政实

践课的配套教材。

代表性业绩四 理论研究：积极总结案例、开展学生工作多项理论研究

申报人的创新性

贡献(限 200 字)

1、参与书院和“一站式”社区工作，主持第七届书院论坛分论坛，

参与《高校现代书院制教育论坛论丛》汇编，以及山东省第九届

教学成果奖（高等教育类）一等奖。

2、生涯规划方面，总结整理学生咨询个案两万多字，其中《规划

和选择的过程》获得山东省学生生涯规划案例二等奖。

3、教育管理方面，撰写的《新媒体时代大学生思想政治教育应如

何适应》《隐性教育模式对大学生思政教育的影响》哈工大思政工

作年会论文获奖；《探寻引导高校学生基层“就业”助力乡村振兴

全过程的新模式》山东省青少年教育科学研究院立项；撰写《跨

文化沟通视角谈如何做好留学生教育管理工作》在 2021 年教育语

言艺术国际学术会议（ICELA2021)会议发表。

代表性业绩五
获奖情况：基础工作获得普遍认可。

个人获奖十余项，所带学生、学院多项获奖

申报人的创新性

贡献(限 200 字)

个人主要获奖：
2018 年 7 月 哈尔滨工业大学优秀党员
2018 年 12 月山东省大中专学生志愿者暑期“三下乡”社会实践
活动优秀指导教师 省级
2019 年 11 月 哈工大第三届微党课一等奖
2019 年 12 月 哈尔滨工业大学思想政治工作标兵
2020 年 10 月 山东省大学生科技节优秀指导教师
2020 年 11 月 山东省优秀辅导员
2022 年 5 月 哈工大学生活动优秀指导教师
所带学生、学院获奖
2021 年 校区安全先进集体
2021 年 哈工大先进思想政治工作集体
张启迪（山东省优秀学生干部）、李彦君校区十佳大学生
陈珏如山东省优秀学生
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三、教学及人才培养

3.1 申请人独立承担党团课等课程教学情况

任现职期间共讲授 6门课程，累计 258 学时，年均 51 学时。

序

号
课程名称 课程类别 授课时间段 学时

开课

次数

总学

时数

1 创业基础 创新创业 2019 春-2019 秋 16 2 32

2 大学生心理素质训练课
心理健康教

育
2019 秋-2022 春 16 5 80

3 职业生涯规划与就业指导 就业指导 2019 春-2022 春 16 4 64

4 形势与政策
形势与政策

教育
2020 秋-2022 春 8 4 32

5 大学生心理健康课
心理健康教

育
2021 秋-2022 春 16 3 48

6 党课 党课 2022 春 2 1 2

7 选择一项。

8 选择一项。

9 选择一项。

10 选择一项。

3.2 申请人参加组织学生军训情况

军训时间 参加班级 参加人数 天数

2017.9 汽车学院 17 级新生 280 14

2020.9 经济管理 20 级新生 202 14

2021.9 经济管理 21 级新生 199 14

2022.9 经济管理 22 级新生 175 14



7

3.3 申请人所带学生情况

年级 专业名称 班级数 学生数

2017 级 车辆工程、交工工程、热能与动力工程 9 280

2021 级 经济管理实验班 信息管理与信息系统 7 200

研究生 工商管理 2 45

3.4 申请人指导学生社会实践活动情况

活动时间 活动名称 学生所在院系 参加人数

2022.8 萤火虫实践队 经济管理学院、信息学院等 15

2022.8 大国重器实践队 经济管理学院 27

2022.8 微茫实践队 经济管理学院 10

2022.1 经邦济世队 经济管理学院 19

2021.8 行走中华（上海） 计算机、船舶、管理等 16

2019.8 行走中华（武汉） 汽车学院、信息学院等 15

2018.7 行走中华（广州） 汽车学院、计算机学院等 15
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四、主要学术研究

4.1 申请人任现职以来公开发表的代表性论文 (限填 10 篇，按重要性排序，论文全部作者按实际排序填写，且所有通讯作者标*，共同第一作者标#)

序号 论文题目 全部作者 期刊名称/媒体名 发表年月 期刊级别
有效

论文数

1

Modern

Education,Technology

Innovation and Economic

Growth:Empirical Evidence

from China

邓平平 叶健

2021 International

Conference on Modern

Education and

Information Management

(ICMEIM)

2021.11 国际会议 1

2
跨文化沟通视角谈如何做好

留学生教育管理工作
邓平平 李磊

2021 年教育语言艺术国际

学术会议（ICELA2021)会

议

2021.11 国际会议 1

3
“四位一体”大学生朋辈心理

辅导模式的构建与应用研究
郝秀娟 邓平平

教师，2021.1.15 总第 449

期
2021.1 其他 0

4
基于马斯洛需求理论的高校

辅导员角色定位研究
郝秀娟 邓平平 教育科学，2022 年 10 2022.10 其他 0

5
《隐性教育模式对大学生思

政教育的影响》
邓平平 李剑

哈工大第30届党建与思想

政治工作年会论文二等奖
2019.12 其他 0
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4.2 申请人任现职以来公开出版的著作(包括学术著作、教材、教学参考书，限填 5部，按重要性排序)

序号 著作名称 全部作者 出版单位 出版时间
编写字数

（万字）

1 《高校现代书院制教育论坛论丛》 哈尔滨工业大学出版社 2022.6 编委

2

3

4

5
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4.3 申请人任现职以来代表性研究课题(限填 5 项，按重要性排序)

序号 课时名称 课时性质及来源
课题经费/国拨经费/

到账经费（万元）
起止时间

主持或排序

（注明负责人）

1
探寻引导高校学生基层“就业”助力乡村振兴

全过程的新模式
山东省青少年教育科学研究院 0.1 2022.4-2022.12 主持

2
基于Career EDGE 模型的大学生 高质量就业能

力提升路径研究
山东省青少年教育科学研究院 0.1 2022.1-2022.10 韩茹，3

3
山东省第九届教学成果奖（高等教育类）一等

奖
赵国亮，10

4
后疫情时代理工科高校女大学生就业状况与对

策研究
山东省青少年教育科学研究院 2022.1-2022.10 王莹，5

5
基于学生成长需求的辅导员谈心谈话能力提升

研究
校区 0.2 2021.12-2022.12 负责人
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4.4 申请人任现职以来代表性获奖及荣誉称号(限填 10 项，按重要性排序)

序

号
类别 获奖或荣誉称号名称 奖励等级 获奖时间 全部获奖人员名单

1 荣誉称号 山东省优秀辅导员 省级 2020.11

2 荣誉称号
哈尔滨工业大学思想政治

工作标兵
校级 2019.12

3 荣誉称号 哈尔滨工业大学优秀党员 校级 2018.7

4 荣誉称号

山东省大中专学生志愿者

暑期“三下乡”社会实践

活动优秀指导教师

省级 2018.12

5 奖励
哈工大第三届微党课一等

奖
校级 2019.12

6 荣誉称号
哈工大学生活动优秀指导

教师
校级 2022.5

7 奖励

《规划和选择的过程》山

东省学生生涯规划案例二

等奖

省级 2018.10

8 奖励

2020 年山东省学生心理

健康节“云讲堂”心理健

康教育微课大赛三等奖

省级 2020.11

9 荣誉称号
山东省大学生科技节优秀

指导教师
省级 2020.10

10 奖励
企业经营沙盘大赛山东省

一等奖指导教师
省级 2021.6
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专家评议组意见

负责人签字：

年 月 日

评审委员会意见

经校区 委员会评审，同意 同志

聘任 职务。

评审委员会主任签字：

年 月 日

总人数 参加人数 表决结果 备注

同意 不同意 弃权

校区意见

负责人签字： （公章）

年 月 日
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