岗位约定书

一、岗位设置和聘期：

乙方姓名：                  出生日期：       年   月   日
所属部门：                  岗位类别：                  
教师类型：                  职    务：                  
聘期：          年    月    日至          年     月    日
二、岗位职责和目标
（一）基本职责
（二）教学任务
此处填写院系有关课时、课程安排、教研成果等的相关规定，请详细填写

（三）科研成果
（1）论文发表方面，需满足以下条件：
此处填写院系有关论文发表的相关规定，请详细填写

（2）科研任务：

聘期内主要从事              方向的相关研究，并完成以下科研任务：
此处填写院系有关科研项目的相关规定，请详细填写
（3）重要业绩
此处填写院系其他重要业绩的相关规定，请详细填写
（四）学科建设职责
此处填写本人在学科建设中承担的职责
三、其它约定
四、签字

乙方确认履行以上岗位职责，实现确定的工作目标，接受校区（院系）的考核，并承担相应的责任。

乙方签名：                                     年   月  日

单位认可上述职责和工作目标。

负责人签名并加盖单位公章：                        年   月  日
说明：如空间不够可加页，请用A4纸双面打印，一式四份。

填写说明
1.岗位设置和聘期的填写

（1）“所属部门”：填写乙方所在单位的全称，院系具体到二级单位，与聘用合同书相一致；

（2）“岗位类别”：应与聘用合同书的填写保持一致，包括管理岗、双肩挑、专任教师、辅导员、专职科研、专业技术（工程实验）、专业技术（图书资料）、专业技术（新闻出版）、专业技术（心理咨询）、专业技术（卫生技术）、专业技术（会计审计）、专业技术（其他）、工勤岗；

（3）“教师类型”：由专任教师岗人员填写，按2023年所聘的教师类型选填“教学科研并重型”、“教学为主型”、“科研为主型”；

（4）“职务”按乙方现任实际专业技术职务填写；

（5）“聘期”指岗位的聘任期限，一般为2023年1月1日至2025年12月31日，如2025年12月31日前退休，则到退休日期止。
2.岗位职责和目标
（1）专任教师、专职科研岗：各教学单位应与乙方在此栏中明确岗位职责及工作任务。此部分是以后年度考核和聘期考核的主要依据，请各单位高度重视，定性定量地进行填写，做到有理有据，与校区相关文件的要求相一致。

（2）其他专业技术岗：由二级单位具体列明聘期内应完成的岗位职责，要具体到业绩成果，聘期内应达到的专业技术职务水平或完成的专业任务和质量。

3.其它约定：由各部门视实际情况填写。没有填“无”。
4.单位负责人签名、单位章：指部门负责人和部门公章，落款时间为2023年1月1日。
注：此说明无需打印
