
哈尔滨工业大学（威海）
各类专业技术职务晋升及岗位分级评审行权公示

	职权名称
	各类专业技术职务晋升及岗位分级评审

	行使主体
	人力资源处师资工作办公室
	职权类别
	A

	职权依据
	1. 《哈尔滨工业大学（威海）教师职务晋升条例》（校人发〔2019〕74号）
2. 《哈尔滨工业大学（威海）工程实验人员职务聘任条例》（校人发〔2013〕79号）
3. 哈尔滨工业大学专职学生思想政治教育教师专业技术职务聘任办法（试行）
4. 《哈尔滨工业大学岗位设置管理实施方案》（校人发〔2008〕132号）
5. 《哈尔滨工业大学关于印发教师岗位分级设置与聘任管理办法的通知》（哈工大人〔2017〕283号）

6. 《哈尔滨工业大学（威海）学术委员会章程》（校人发〔2018〕94）

7. 《哈尔滨工业大学（威海）关于成立第一届学术委员会的通知》（校人发〔2014〕115号）

	条件标准
	1.学历资历条件：满足学校对于学历学位和任职时间的基本要求。

2.业绩条件：满足学校对于业绩的基本要求。

3.资格条件：符合国家和行业对于职（执）业资格、技术资格等要求。

	所需材料
	1.专业技术职务聘任：申报专业技术职务聘任评审材料、岗位设置情况表、评审报名表、业绩汇总表、佐证材料。

2.专业技术职务分级聘任：岗位申请表、情况一览表、佐证材料。

	基本

程序

流程
	1.学校下发通知报名；

2.各基层单位组织本单位人员申报；

3.条件审核及材料公示；

4.根据评审权限，对于基层单位有评审权限的，由基层单位确定人选后报学校审批；对于基层单位无评审权限的，由基层单位确定推荐人员后，由学校评审；

5.学校组织人力资源委员会及各类评审委员会进行评审；

6.公示无误后报学校党政联席会；

7.下发文件对于评审结果进行确认；

8.对通过人员相关材料存档。

	公示方式
	人力资源处网站、学校网站
	监督电话
	5687008

	附件
	《哈尔滨工业大学（威海）各类专业技术职务晋升评审工作基本流程图》
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